Aan: Algemeen Bestuur Perspectief Groningen & Noord-Drenthe

Van: Kwartiermaker Economische Agenda

Datum: 10 juni 2026

Betreft: Vooruitblik vervolgstappen Economische Agenda 2026
Status: Ter informatie

Inleiding

Eind 2026 loopt de opdracht van de kwartiermaker van de Economische Agenda af; daarmee eindigt
de kwartiermakersfase van de Economische Agenda. In het komend half jaar worden een aantal
werkzaamheden gedaan die van belang zijn voor de start van een operationele uitvoeringsstructuur
in 2027, die vervolgens met de uitvoering van de Economische Agenda aan de slag gaat. Deze
afrondende werkzaamheden worden toegelicht in dit memo. Een visualisatie van de planning van de
werkzaamheden is onderaan dit memo bijgevoegd.

Werkzaamheden

Op hoofdlijn worden de volgende werkzaamheden voorzien voor het komend half jaar:

1) Besluitvorming Meerjarig Uitvoeringsplan & Jaarplan 2027

Op dit moment loopt de zienswijze procedure voor het Meerjarig Uitvoeringsplan (2026-2028) op z'n
eind. Daarna wordt de definitieve versie van het Meerjarig Uitvoeringsplan geagendeerd voor
besluitvorming in het AB van de GR (voorzien 30 september) en in de Ministerraad (voorzien 16
oktober). Parallel wordt ook het Jaarplan 2027 geagendeerd voor het AB van de GR (voorzien 30
september). Dit is nodig om op tijd middelen aan te kunnen vragen bij het Rijk ten behoeve van
uitvoering van activiteiten in 2027. Het Meerjarig Uitvoeringsplan en Jaarplan wordt in aanloop naar
de besluitvorming geagendeerd voor de adviescommissie van portefeuillehouders EZ, ten behoeve
van een advies vanuit de adviescommissie aan het AB.

De doorlooptijden voor dit proces zijn relatief kort en vragen enige flexibiliteit in verband met de
noodzaak in september de middelen aan te kunnen vragen bij het Rijk t.b.v. uitvoering in 2027.

2) Besluitvorming GR en stichting

Inmiddels is de formele procedure uit de Wet gemeenschappelijke regelingen afgerond en wordt de
GR voor de economische agenda op 16 juni getroffen; daarmee is het openbaar lichaam Perspectief
Groningen en Noord-Drenthe opgericht. Na besluitvorming in het AB op 30 juni kan na het
zomerreces gestart worden met de wensen- en bedenkingenprocedure voor het ontwerpbesluit van
de stichting. Omdat volksvertegenwoordigingen de concept-statuten op 1 april 2026 al hebben
ontvangen, duurt die procedure 6 weken. Deze procedure is afgestemd met de kopgroep van griffiers
en eerder met de volksvertegenwoordigingen gecommuniceerd. Op deze wijze is het mogelijk om op
19 november een besluit in het AB van PGND te nemen tot oprichting van de stichting.



3) Inrichting bestuur & directie

Om tot een operationele uitvoeringsstructuur — GR en stichting — te komen, is het van belang
hiervoor de eerste personele inrichting te organiseren. Dit gaat om (1) het inrichten van het bestuur
van de stichting en (2) om de werving van een secretaris-directeur voor de GR en een directeur voor
de stichting.

De werving van de secretaris-directeur van de GR is inmiddels in gang gezet waarbij een
wervingsbureau dit traject begeleidt. Het streven is om begin november een secretaris-directeur te
kunnen benoemen in het DB van de GR (voorzien 4 november).

Parallel loopt ook de aanstelling van het stichtingsbestuur waar vanuit drie geledingen (overheid,
onderwijs, bedrijfsleven) voordrachten worden gedaan om tot een oprichtingsbestuur van drie
bestuurders te komen. Deze wordt later nog uitgebreid naar minimaal zes en maximaal negen
bestuurders. Besluitvorming over het aanstellen van dit bestuur vindt plaats in het DB van de GR
(voorzien 4 november). Medio november wordt vervolgens gestart met de werving van de directeur
voor de stichting, met het oog op benoeming door het stichtingsbestuur eind ‘26.

4) Inrichting bedrijfsvoering

Ten slotte is het nodig dat de uitvoeringsstructuur een functionerende bedrijfsvoering heeft waarin
voorzien wordt in functies zoals ICT, HR, financién. Hiervoor wordt een Dienstverlenings-
overeenkomst (DVO) voorbereid in samenwerking met de gemeente Groningen als beoogde
leverancier. Het streven is om dit proces in 2026 af te ronden. Een DVO en de operationaliseren van
de daarin vastgelegde afspraken zijn randvoorwaardelijk voor de start van een operationele
uitvoeringsstructuur. Tot het moment dat de DVO gesloten is, blijft de provincie Groningen het
kwartiermakersteam ondersteunen in de bedrijfsvoering.

Tot slot

Nu PGND formeel van start is gegaan, is de eerste belangrijke stap van de tijdelijke
kwartiermakersfase naar de structurele uitvoeringsstructuur gezet. Tegelijk volgt uit bovenstaande
punten dat er nog stappen gezet moeten worden om te spreken van een operationele organisatie.
Het gaat hierbij zowel om aanvullende besluiten over juridische documenten, zoals de
mandaatbesluiten en de financiéle verordening, als om praktische zaken zoals het openen van een
bankrekening en het ontwikkelen van communicatiemiddelen. Het kwartiermakersteam ondersteunt
om die reden de komende periode het AB van PGND en de secretaris-directeur in de besluitvorming
rondom de Economische Agenda en het opbouwen van de organisatie.
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